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1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1. Kurzemes Turisma Asociacija, turpmak teksta Asociacija, ir biedriba, kura ir dibinata
tirisma vides izveido$anai un tiirisma industrijas attistibas sekméSanai Kurzemes regiona un
Latvijas Republika, kas dibinata saskana ar likumu “Par biedribam un nodibinajumiem”.

1.2. Asociacijas nosaukums latviesu valoda: “Kurzemes Turisma Asociacija”, anglu valoda:
“Kurzeme Tourism Association”.

1.3. Asociacijas saisinatais nosaukums - KTA.
1.4. Asociacijas juridiska adrese: Baznicas iela 5, Kuldiga, LV-3300.

1.5.Asociacija ir juridiska persona ar savu patstavigu bilanci, reékinu banka, zimogu,
nosaukumu.

1.6. Asociacijai var biit sava simbolika. Ta tiek izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republika
speka esosajiem likumiem un citiem tiesibu aktiem un tiek apstiprinata ar valdes lémumu.

1.7.Asociacijai ir atseviSks Tpasums, ta var sava varda iegit mantiskas un nemantiskas
vertibas un tiesibas un uznemties pienakumus, ta var bit prasitaja un atbildétaja tiesa, slegt
ligumus un veikt darfjumus Latvijas Republika un arpus tas, saskapa ar saviem darbibas
mérkiem, ka arT veikt argjo ekonomisko darbibu likumdosanas aktos noteiktaja kartiba.

1.8. Asociacija atbild par savam saistibam ar visu savu mantu. Asociacija neatbild par savu
biedru saistibam.

1.9. Asociacija var iegiit kustamo un nekustamo Tpasumu.

1.10. Asociacija veic saimniecisko un finansialo darbibu Latvija un arzemes, kura nav
pretruna ar likumu.

1.11. Asociacija var kliit par citu organizaciju un asociaciju biedru.

2. ASOCIACIJAS DARBIBAS MERKIS

2.1. Asociacijas darbibas merkis ir veicinat tlrisma attistibai labveligu vidi un sekmét
misdienigas vidi saudz&josas tlrisma nozares attistibu Kurzemég, t.i. Aizputes, Alsungas,
Brocénu, Dundagas, Durbes, Engures, Grobinas, Jaunpils, Kandavas, Kuldigas, Nicas,
Pavilostas, Priekules, Rojas, Rucavas, Saldus, Skrundas, Talsu, Tukuma, M&rsraga, Vainodes
un Ventspils novados un Liepajas un Ventspils pilsétas.

3. ASOCIACIJAS DARBIBAS VIRSUZDEVUMI

3.1. Kurzemes tiirisma produktu identificeéSana, izveide un attistiba. Turisma infrastruktiiras
attistibas veicinasana.

3.2. Turisma izglitibas, papildizglitibas un p&tniecibas attistiba Kurzemé.
3.3. Kurzemes turisma produktu marketings Latvija un arvalstis.

3.4. KTA biedru intereSu parstavéSana valsts, pasvaldibu iestadés un nevalstiskajas
organizacijas, ka art arvalstu institiicijas.

4. DARBIBAS UZDEVUMI
4.1. Tzveidot Kurzemes tiirisma attistibas planu: koncepciju, stratégiju, projektus, u.c.
4.2. Sekmgét ar tlirismu saistitas uznémeéjdarbibas aktivizé$anos Kurzemé.

4.3. Sekmgt ar tlirismu saistito uzn€mumu sadarbibu un kooperaciju.



4.4, Sekmet jaunu darba vietu rasanos.

4.5. Panakt investiciju piesaistiSanu tiirisma industrijas attistibai Kurzeme.

4.6. Izglitot ar tlirismu saistito uzn€mumu un organizaciju vaditajus un darbiniekus.

4.7. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institicijam, tdrisma firmam u.c. organizacijam.
4.8. Aizstavet savu biedru intereses, parstavot tas valstiskas un nevalstiskas institiicijas.
4.9. Parstavet biedrus starptautiskajas organizacijas.

4.10. Piedalities standartu, klasifikacijas un sertifikacijas ievieSanas un izstradasanas
procesos.

4.11. Veikt tiirisma tirgus izp&ti.

4.12. Sekmét informacijas apmainu, apkoposanu un izplatisanu.

5. ASOCIACIJAS DARBIBAS JOMAS UN METODES

5.1. Asociacija savu merku sasniegSanai var:
5.1.1. attistit sadarbibu asociacijas biedru starpa, veidojot kopigus projektus;
5.1.2. piesaistit Iidzeklus no investoriem u.c. lidzeklu avotiem kopprojektu
realizacijai;
5.1.3. konsultet tirisma finansu, ekonomikas, juridiskajos un informacijas
jautajumos;
5.1.4. kontrol&t piesaistito lidzeklu izlietojumu paredz&tajiem mérkiem;
5.1.5. izveidot Kurzemes turisma attistibas fondu;

5.1.6. sadarboties ar Latvijas un arvalstu [idzigam organizacijam.

6. ASOCIACIJAS BIEDRI

6.1. Par Asociacijas biedru var klut gan fiziska, gan juridiska persona, kura atbalsta vai veic
tirisma darbibu un kura ir iesniegusi rakstisku pieteikumu Asociacijas valdei. Asociacijas
biedru uznem un izsledz Asociacijas valde.

6.2. Asociacijas biedri saglaba pilnu juridisku un ekonomisku patstavibu.

6.3. Asociacijas biedri var izmantot visas statitos noteiktas tiesibas, un tiem jaievero statiitos
noteiktie biedru pienakumi.

6.4. Asociacijas biedriem ir tiesibas:
6.4.1. vel&t un tikt ieveletiem Asociacijas parvaldes struktiiras;
6.4.2. izmantot Asociacijas simboliku tam paredzgtajos gadijumos;
6.4.3. ierosinat kopsapulces sasaukSanu;

6.4.4. izmantot visus Asociacijas 1iciba esoSos zinatniskos un informativos
materialus;

6.4.5. piedalities Asociacijas valdes séd€s un iepazities ar visiem lémumiem;
6.4.6. izstaties no Asociacijas.
6.5. Asociacijas biedru pienakumi ir:

6.5.1. katru gadu nomaksat valdes noteiktas biedru naudas;



un 50% no biedra naudas I1dz tekosa gada beigam;

6.5.3. piedalities Asociacijas uzdevumu veiksana;

6.5.4. aizstavet un atbalstit Asociacijas intereses;

6.5.5. pazinot Asociacijai par izmainam sava darbiba tirisma joma.
6.6. Asociacijas biedrs ir balsstiesigs, ja tas ir samaksajis biedru naudu.

6.7. Izstajoties no Asociacijas, biedrs rakstiski par to informe valdi. lemaksatas biedru naudas
netiek atmaksatas.

6.8. No Asociacijas biedru var izslégt, ja tas:
6.8.2. parkapj Asociacijas statiitus;
6.8.3. nesamaksa biedra naudu paredzetajos terminos;
6.8.4. ar savu darbibu kompromité Asociaciju.

6.9. Asociacijas biedrus registré biedru gramata.

7. ASOCIACIJAS PARVALDE

7.1. Asociacijas augstaka 1€émgjinstitiicija ir biedru kopsapulce, kura sanak ne retak ka reizi
gada. Arpuskartas kopsapulces tiek sasauktas péc valdes vai revizijas komisijas iniciativas,
vai ar1 péc 1/10 dalas biedru pieprasijuma.

7.2. Asociacijas darbibu nodrosina valdes priekssédetajs, valdes prick$sédetaja vietnieks un
valde.

7.3.Asociacijas biedrus kopsapulc€ parstav juridisko personu vaditaji vai to rakstiski
pilnvarotie parstavji un fiziskas personas.

7.4. Kopsapulce ir lemt tiesiga, ja taja piedalas vairak neka %2 Asociacijas biedru. Lemumi
tiek pienemti, ja par tiem nobalso vairak neka 5 no klatesoSajiem biedriem.

7.5. Katram biedram ir viena balss.
7.6. Asociacijas kopsapulces kompetencg ir:
7.6.1. ievelet valdes prickssedetaju, kas ir valdes sastava un vada tas darbu;
7.6.2. ievelet sesus valdes loceklus (ieskaitot valdes priekssedetaju)
7.6.3. ievelet revidentu;
7.6.4. izvirZit un apstiprinat Asociacijas darba prioritates;
7.6.5. apstiprinat gada finansu un darbibas planu, un parskatu par to izpildi;
7.6.6. apstiprinat Asociacijas statiitus un izmainas tajos;
7.6.7. lemt par Asociacijas reorganizé€Sanu vai darbibas izbeigSanu.

7.7. Asociacijas valdes priekSsedetaju un valdi ievel uz diviem gadiem kopsapulce.

8. IZPILDINSTITUCIJA

8.1. Asociacijas valde ir 1éméjinstitiicija, kura izlemj darbibas taktiskos un stratégiskos
jautajumus.



8.2. Asociacijas valde ir ieveleti 9 (devini) locekli. Asociacijas valdes priekSsedetajs tiek
automatiski ieklauts valde un vada tas darbibu.

8.3. Valdes sédes sasauc ne retak ka Cetras reizes gada pec valdes priekssédetaja, vai pec 1/3
valdes locek]u ierosinajuma.

8.4. Valde ir lemt tiesiga, ja taja piedalas vairak neka 2 valdes loceklu. Jautajumi tiek izlemti
ar vienkarSu balsu vairakumu. Gadijuma, ja balsis sadalas vienlidzigi, izskiro$a ir valdes
priekSsédetaja balss.

8.5. Asociacijas valdes kompetencg ir:
8.5.1. valdes priekssedetaja vietnieka ievelesana;
8.5.2. izpilddirektora pienemsana un atlaiSana;
8.5.3. darba plana izpildes kontrole;
8.5.4. algoto darbinieku skaita, to pienakumu un atalgojuma apstiprinasana;
8.5.5. biedru naudas apjoma un ickas€Sanas kartibas apstiprinaSana
8.5.6. finansu un materialo Iidzeklu izmantoSanas plana apstiprinasana un kontrole;

8.5.7. [emumu piepemSana par kustama un nekustama TpaSuma iegfiSanu vai
pardosanu;

8.5.8. asociacijas biedru uznemsana un izslégsana;
8.5.9. asociacijas darbibas nolikumu apstiprinasana un to darbibas kontrole;
8.5.11. asociacijas sastavu izveidoSana un apstiprinasana.

8.6. Valdes sédes ir atklatas Asociacijas biedriem, un tas tiek protokolgtas. Protokolus
paraksta sédes vaditajs un sekretars, bet valdes 1émumus - valdes prieksseédetajs, vai ta
prombiitnes gadijuma - valdes priek$sédétaja vietnieks.

8.7. Asociacijas valdes priekssedétaja kompetenceg ir:
8.7.1. atbildet par kopsapulces un valdes lemumu izpildi;

8.7.2. pilnvarot Asociacijas izpilddirektoru pienemt darba un atbrivot no ta
darbiniekus;

8.7.3. parstavét Asociacijas intereses institlicijas un organizacijas vai pilnvarot citus
valdes loceklus vai izpilddirektoru parstavet Asociacijas intereses;

8.7.4. vadit Asociacijas finansu darbibu;
8.7.5. pilnvarot citas personas parstaveét Asociacijas intereses.
8.7.6. sagatavot valdes seédes un kopsapulces;

8.8. Asociacijas valdes priekssedetaja vietnieka kompetence ir:

8.8.1.pildit valdes priekSsédetaja vietnieka pienakumus vina prombiitnes vai darba
nespgjas laika.

8.9. Valdes priekssedetajs parstav biedribu atseviski, katrs valdes loceklis parstav biedribu
kopigi ar ¢etriem valdes locekliem.

9. DARBIBAS REVIZIJA

9.1. Asociacijas finansialo un saimniecisko darbibu kontrolé revidents, kuru ievE€lg, vai
pieaicina uz liguma pamata kopsapulce uz diviem gadiem.



9.2. Revidentam ir tiesibas jebkura laika revidet visu asociacijas mantu un finansialos
dokumentus, ka arT parbaudit asociacijas saimniecisko darbibu. Revidents var pieaicinat
paliga ekspertus un specialistus, ieprieks saskanojot ar valdi atalgojumu.

9.3.Revidentam savlaicigi jazino valdei par visam atklatajam nepilnibam asociacijas
finansialaja darbiba.

9.4.P&c gada parskata sastadiSanas revidents to parbauda un dod valdei atzinumu, vai tas
atbilst likuma un statiitu prasibam un ir balstits uz attaisnojoSiem dokumentiem un vai tas
dod skaidru un pareizu ainu par asociacijas finansialo stavokli. Sis atzinums tiek nolasits
valdes s€d€ un kopsapulcg.

10. FINANSU LIDZEKLU IEGUSANAS UN IZLIETOSANAS KARTIBA.
10.1. Asociacijas lidzeklus veido:

10.1.1. Asociacijas biedru naudas, kuras tiek noteiktas ar biedru kopsapulces Iemumu
katra gada sakuma,

10.1.2. Juridisko un fizisko personu ziedojumi,
10.1.3. Ienakumi no Asociacijas uznémejdarbibas,

10.1.4. Asociacijas un citu personu mérkiemaksas atsevisku Asociacijas uzdevumu
sasniegSanas finansésanai,

10.1.5. Citi atlauti ienakumi,
10.2. Asociacijas Iidzekli saskana ar valdes rikojumiem tiek izlietoti:
10.2.1. Asociacijas mérku TstenoSanai un uzdevumu izpildei,
10.2.2. Asociacijas darbinieku atalgoSanai,
10.2.3. citu izdevumu segSanai, kas saistiti ar Asociacijas darbibas nodrosinasanu.

10.3. Gadijumos, kad Asociacijas lidzekli ir nepietickami kada Asociacijas uzdevumiem
atbilstosa pasakuma realiz€$anai, tas biedri var vienoties par specialam mérkiemaksam
§T pasakuma realizacijai. STm iemaksam ir brivpratigs raksturs. Valde var $os lidzek]us
izmantot vienigi attieciga uzdevuma realiz€$anai.

10.4. Par Asociacijas lidzeklu un mérkiemaksu pareizu izmantosanu atbild valdes
priekssédetajs un valde, bet kontroli par lidzeklu izmantosanu veic revidents.

11. DARBIBAS IZBEIGSANA

11.2. Asociacijas darbiba tiek izbeigta, ja par to kopsapulcé nobalso ne mazak ka 2/3
biedru, vai arT citos gadijumos, kurus nosaka LR likumdos$ana.

11.3. Atlikusie naudas Iidzekli un manta tiek izmantoti p&c kopsapulces lémuma.

Kurzemes Tiirisma Asociacijas valdes priekSsedetajs:

(Artis Gustovskis)
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