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1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1. Kurzemes Tirisma Asociacija, turpmak teksta Asociacija, ir biedriba, kuras nosaukums latviesu
valoda ir: “Kurzemes Tirisma Asociacija”, anglu valoda: “Kurzeme Tourism Association”.

1.2. Asociacijas saisinatais nosaukums — KTA.

1.3.  Asociacijas juridiska adrese: Baznicas iela 5, Kuldiga, LV-3301, Latvija.

1.4. Asociacija ir juridiska persona ar savu patstavigu bilanci, rékinu banka, nosaukumu.

1.5. Asociacijai var biit sava simbolika. Ta tiek izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republika speka

esosajiem likumiem un citiem tiesibu aktiem un tiek apstiprinata ar valdes 1émumu.

1.6. Asociacija var iegtt kustamo un nekustamo Tpasumu.

1.7. Asociacija atbild par savam saistibam ar visu savu mantu. Asociacija neatbild par savu biedru
saistibam.

1.8. Asociacija Latvija un arvalstis veic saimniecisko un finansialo darbibu, kura nav pretruna ar likumu.
1.9. Asociacija var k]t par citu organizaciju un asociaciju biedru.

2. ASOCIACIJAS DARBIBAS MERKIS

2.1. Asociacijas darbibas meérkis ir veicinat tiirisma attistibai labv&ligu vidi un sekmét ilgtsp€jigas tirisma

nozares attisttbu Kurzemé.

3. ASOCIACIJAS DARBIBAS VIRSUZDEVUMI
3.1. KTA biedru intereSu parstavesana valsts, pasvaldibu iestades un nevalstiskajas organizacijas, ka ar1

arvalstu institiicijas.

3.2. Kurzemes tiirisma marketings Latvija un arvalstis, ka arT tiirisma produktu izstrade un popularizésana.
3.3. Tdrisma izglitibas un p&tniecibas attistiba Kurzeme.

3.4. un citi ar ttirismu nozari saistiti uzdevumi.

4, DARBIBAS UZDEVUMI

4.1. Nodro$inat regularu Kurzemes tiirisma attistibas planu, stratégijas un citu dokumentu aktualizaciju.
4.2. Sekmét ar tlrismu saistito uzp€mumu sadarbibu un kooperaciju, tadgjadi sekmgjot tlrisma

uznémeéjdarbibu Kurzeme.

4.3. Veicinat investiciju piesaistiSanu tirisma industrijas attistibai Kurzemé.

4.4, Veicinat ar tirisma saistito uznému, organizaciju un privatpersonu profesionalo izaugsmi.
4.5. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institlicijam, tirisma firmam un organizacijam.

4.6. Aizstavet savu biedru intereses, parstavot tas valstiskas un nevalstiskas institticijas.

4.7. Parstavet biedrus starptautiskajas organizacijas.

4.8. Piedalities standartu, klasifikacijas un sertifikacijas izstradasanas un ievieSanas procesos.
4.9. Sekmeét tiirisma informacijas apmainu, apkoposanu un izplatiSanu.



5. ASOCIACIJAS DARBIBAS JOMAS UN METODES

5.1. Asociacija savu mérku sasniegSanai var:
5.1.1. attistit sadarbibu Asociacijas biedru starpa, veidojot kopigus projektus;
5.1.2. piesaistit lidzek]us no investoriem u.c. lidzeklu avotiem kopprojektu TstenoSanai;
5.1.3. konsultét tarisma finansu, ekonomikas, juridiskajos un informacijas jautajumos;
5.1.4. kontrolgt piesaistito lidzeklu izlietojumu paredz&tajiem mérkiem;

5.1.5. sadarboties ar Latvijas un arvalstu organizacijam savu merku 1stenoSanai.

6. ASOCIACIJAS BIEDRI

6.1. Par Asociacijas biedru var kliit gan fiziska, gan juridiska persona, kura atbalsta vai veic turisma
darbibu un kura ir iesniegusi paSrocigi parakstitu iesniegumu papira forma vai elektroniski parakstitu
iesniegumu Asociacijas valdei.

6.2.  lesniegumu izskata un apstiprina vai sniedz pamatotu atteikumu biedra uznemsanai Asociacijas valde

karteja valdes s€d€ vai, sasaucot arkartas valdes sédi, bet ne vélak ka 10 darbadienu laika no iesnieguma

sanemsanas.

6.3.  Asociacijas biedrus registré biedru registra.

6.4. Asociacijas biedri saglaba pilnu juridisku un ekonomisku patstavibu.

6.5.  Asociacijas biedri var izmantot visas statfitos noteiktas tiesibas un tiem jaievéro statiitos noteiktie

biedru pienakumi.
6.6. Asociacijas biedriem ir tiesibas:
6.6.1. velet un tikt ieveletiem Asociacijas parvaldg;
6.6.2. izmantot Asociacijas simboliku, saskanojot ar Asociacijas valdi;
6.6.3. ierosinat kopsapulces sasaukSanu;
6.6.4. izmantot Asociacijas riciba esoSos zinatniskos un informativos materialus;
6.6.5. piedalities Asociacijas valdes s€d@s un iepazities ar tajas piepemtajiem lemumiem;
6.6.6. izstaties no Asociacijas.
6.7. Asociacijas biedru pienakumi ir:
6.7.1. samaksat Asociacijas valdes noteikto biedra naudu pilna apméra 30 (trisdesmit) kalendaro
dienu laika no registrésanas biedru registra;
6.7.2. katru kalendaro gadu samaksat biedra naudu péc Asociacijas sagatavota rékina sanemsanas;
6.7.3. piedalities Asociacijas uzdevumu veikSana;
6.7.4. aizstavet un atbalstit Asociacijas intereses;
6.7.5. pazinot Asociacijai par biitiskam izmainam sava darbibas joma;
6.8. Asociacijas biedrs ir balsstiesigs, ja tas ir samaksajis biedra naudu statiitos noteiktaja termina.
6.9. Lai izstatos no Asociacijas, Biedrs Asociacijas valdei iesniedz pasrocigi parakstitu iesniegumu papira
forma vai elektroniski parakstitu iesniegumu. Iemaksatas biedra naudas netiek atgrieztas.

6.10. No Asociacijas biedru var izslégt, ja tas:



6.10.1. iesniedz rakstisku iesniegumu par izstaSanos no Asociacijas;

6.10.2. parkapj Asociacijas statiitus;

6.10.3. nesamaksa biedra naudu Asociacijas statlitos noteiktajos terminos;

6.10.4. ar savu darbibu kompromité Asociaciju.
6.11. Visi oficialie pazinojumi un informacija Asociacijas biedriem tiek nodota rakstveida, tai skaita
1szinas, elektroniski uz e-pastu, socialo tiklu personigajos zinojumos un viedtalruna sazinas aplikacijas,
saskana ar izpilddirektora sagatavoto biedru kontaktinformacijas sarakstu. Ja uzaicinajums tiek nosiitits
elektroniski, tiek pienemts, ka tas ir sanemts nakamaja diena, kop$ izsiitiSanas. Ja uzaicinajums tiek nosttits

pa pastu, tiek piepemts, ka tas ir sanemts pec 7 (septinam) darba dienam.

7. ASOCIACIJAS KOPSAPULCE
7.1. Asociacijas augstaka 1&8méjinstitlicija ir biedru kopsapulce, kuru sasauc ne retak ka reizi gada.
Arkartas kopsapulces tiek sasauktas péc valdes vai revidenta iniciativas, vai arT pec 1/10 dalas biedru
pieprasijuma, noradot sasauk$anas iemeslu.
7.2.  Par kopsapulces sasaukSanu valde biedriem rakstveida pazino un tas darba kartibu dara zinamu
vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms kopsapulces sasaukSanas.
7.3. Asociacijas biedrus kopsapulce parstav juridisko personu vaditaji vai to rakstiski pilnvarotie parstavji
un fiziskas personas.
7.4. Kopsapulce ir lemt tiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse Asociacijas biedru. Lémumi tiek
pienemti, ja par tiem nobalso vairak neka puse no klatesosajiem Biedriem.
7.5.  Katram Biedram ir viena balss.
7.6. Asociacijas kopsapulces kompetence ir:

7.6.1. ievelet Asociacijas valdi;

7.6.2. no ieveletajiem valdes locekliem ievelét valdes prieksseédetaju, kurs vada valdes darbu;

7.6.3. 1ievelét revidentu;

7.6.4. izvirzit un apstiprinat Asociacijas darba prioritates;

7.6.5. apstiprinat gada finansu un darbibas planu un parskatu par to izpildi;

7.6.6. apstiprinat Asociacijas statitus un grozijumus tajos;

7.6.7. lemt par Asociacijas reorganizéSanu vai darbibas izbeigS§anu.

7.7. Kopsapulce valdi un valdes priek$sédétaju ievele uz 2 (diviem) gadiem.

8. ASOCIACIJAS VALDE

8.1. Asociacijas izpildinstitiicija ir valde, kura izlemj Asociacijas darbibas jautajumus kopsapuléu
starplaikos.

8.2. Asociacijas valde sastav no 13 (trispadsmit) valdes locekliem, t.i. 8 (astonu — Ventspils pilsétas,

Liepajas pilsetas, Ventspils novada, Kuldigas novada, Saldus novada, Tukuma novada, Talsu novada un



Dienvidkurzemes novada) Kurzemes pasvaldibu parstavjiem un 5 (pieciem) Kurzemes tiirisma uzgpémumu un
citu organizaciju parstavjiem.
8.3.  Valdes sedes klatiene vai attalinati tieSsaistes rezima notiek p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka
Cetras reizes gada péc valdes priekSsédetaja, vai péc 1/3 (vienas treSdalas) valdes loceklu ierosinajuma.
8.4. Valde ir lemt tiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse valdes loceklu. Jautajumi tiek izlemti ar
vienkarSu balsu vairakumu. Gadijuma, ja balsis sadalas vienlidzigi, izSkirosa ir valdes prickSsed&taja balss.
8.5. Asociacijas valdes kompetencg ir:

8.5.1. ievelet valdes priekSseédetaja vietnieku,

8.5.2. pienemt un atlaist darbiniekus, t.sk. izpilddirektoru;

8.5.3. apstiprinat algoto darbinieku skaitu, to pienakumus un atalgojumu;

8.5.4. veidot darba grupas, statttos noteikto uzdevumu izpildes nodro$inasanai;

8.5.5. izstradat darba planu un kontrol&t ta izpildi;

8.5.6. apstiprinat biedru naudas apjomu un ickasé$anas kartibu;

8.5.7. apstiprinat finansu un materialo lidzeklu izmanto$anas planu un kontrol&t ta izpildi,

8.5.8. piepemt [emumus par kustama un nekustama Tpasuma iegisanu vai pardosanu;

8.5.9. uznemt un izsleégt Asociacijas biedrus;

8.5.10. lemt par dalibu citas asociacijas un organizacijas.
8.6. Valdes s€des ir atklatas Asociacijas biedriem, un tas tiek protokolétas. Protokolus paraksta seédes
vaditajs un sekretars, bet valdes 1émumus — valdes priek$sédétajs, vai ta prombitnes gadijuma — Valdes
prieks$sédétaja vietnieks.
8.7. Asociacijas valdes priekssédétaja kompetence ir:

8.7.1. atbildét par kopsapulces un valdes 1émumu izpildi;

8.7.2. parstavet Asociacijas intereses institlicijas un organizacijas vai pilnvarot citus valdes loceklus

vai izpilddirektoru parstavet Asociacijas intereses;

8.7.3. wvadit Asociacijas finansu darbibu;

8.7.4. organiz&t Asociacijas valdes sedes un kopsapulces.
8.8. Asociacijas valdes prieksseédetaja vietnieka kompetencg ir:

8.8.1. pildit valdes priek$sédetaja pienakumus vina prombiitnes laika.

9. DARBIBAS REVIZIJA

9.1. Asociacijas darbibas kontrolei nepiecieSamibas gadijuma, uz liguma pamata var pieaicinat revidentu.

9.2.P&c revizijas revidents dod valdei atzinumu, vai finansu darfjumi atbilst likuma un statiitu prasibam un ir
balstiti uz attaisnojoSiem dokumentiem un vai tas dod skaidru un pareizu ainu par Asociacijas finansialo

stavokli. Sis atzinums tiek nolasits valdes sédé un nepieciesamibas gadfjuma — kopsapulcé.

10. FINANSU LIDZEKLU IEGUSANAS UN IZLIETOSANAS KARTIBA.
10.1. Asociacijas Iidzeklus veido:



10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.3.
11.4.

11.5.

10.1.1. biedra naudas;

10.1.2. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

10.1.3. ienakumi no Asociacijas uznéméjdarbibas, ka ari no projektu darbibas;

10.1.4. Asociacijas un citu personu mérkiemaksas atseviSku Asociacijas uzdevumu sasniegSanas

finansésanai;

10.1.5. citi atlauti ienakumi.
Asociacijas lidzekli saskana ar valdes rikojumiem tiek izlietoti:

10.2.1. Asociacijas merku TstenoSanai un uzdevumu izpildei;

10.2.2. Asociacijas darbinieku atalgoSanai;

10.2.3. Citu izdevumu segsanai, kas saistiti ar Asociacijas darbibas nodrosinasanu.
Gadijumos, kad Asociacijas Iidzekli ir nepietiekami kada Asociacijas uzdevumiem atbilstoSa pasakuma
realizé$anai, tas biedri var vienoties par specialam mérkiemaksam &1 pasakuma realizacijai. STm
iemaksam ir brivpratigs raksturs. Valde var Sos lidzeklus izmantot vienigi attiecigd uzdevuma
realizeéSanai.
Par Asociacijas lidzeklu un mérkiemaksu pareizu izmantosanu atbild valdes prieksseédetajs un valde,

bet kontroli par lidzeklu izmanto$anu veic revidents.

DARBIBAS IZBEIGSANA

Asociacija ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

Asociacijas darbiba tiek izbeigta, ja par to kopsapulcé nobalso ne mazak ka 2/3 (divas treSdalas) biedru,
vai arf citos gadijumos, kurus nosaka LR tiesibu akti.

Atlikusie naudas lidzekli un manta tiek izmantoti saskana ar kopsapulces lémumu.

Kurzemes Turisma Asociacijas valdes priekssedetajs:




